Badacsonytomaj Nagyközség Önkormányzat

Képviselő-testületének

22/2001. (XI.30.) számú

r e n d e l e t e

a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és egészségügyi juttatásokról, valamint szociális és kegyeleti támogatásokról

Badacsonytomaj Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. (a továbbiakban Ktv.) 4. §-ában kapott felhatalmazás és a Ktv. 49/H. §-a, a 49/J. §-a és a 49/M. §-a alapján, figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXVI. tv. 13. §-ában foglaltakra is, az alábbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatálya


1. § (1) A rendelet hatálya a Badacsonytomaj Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének Hivatalában (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki. 


(2) A rendelet 5. § (1) bekezdésében meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú köztisztviselőket illetik meg, akik a Hivataltól  - illetve jogelőd szervezetétől -  kerültek nyugállományba. 


(3) A rendelet 2-5. §-aiban meghatározott rendelkezéseket a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármester tekintetében is alkalmazni kell azzal, hogy valamely juttatás iránti kérelem esetén a hatáskört a Képviselő-testület gyakorolja. 

Köztisztviselői juttatások, támogatások


2. § (1) A köztisztviselő részére az Önkormányzat az alábbi szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokra biztosít fedezetet az Önkormányzat költségvetésében:

a.)   illetményelőleg

b.) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás

c.) lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatásként kamatmentes kölcsön, illetve vissza nem térítendő támogatás formájában

d.) családalapítási támogatásként egyösszegű, vissza nem térítendő támogatás

e.) egészségügyi juttatásként a köztisztviselő részére szemüveg (kontaklencse) készítésének díjához (vissza nem térítendő) támogatás

f.) A Polgármesteri Hivatal köztisztviselője 2006. február 1. napjától osztályvezetői megbízás esetén alapilletményének 10%-át kitevő vezetői illetménypótlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés a-e., pontjaiban meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a Jegyző az egységes közszolgálati szabályzatban állapítja meg. 

A nyugállományú köztisztviselők támogatása


3. § (1) A Képviselő-testület évente a költségvetési rendeletében a Ktv. 49/J. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a nyugállományú köztisztviselő a szociális keret terhére az alábbi támogatásokban részesülhet:

a.) eseti szociális segély

b.) temetési segély


(2) A szociális támogatások körültekintő felhasználásának biztosítása, a nyugállományú köztisztviselők szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése, az igényjogosultságról szóló döntés előkészítése érdekében köztisztviselői referenset kell megbízni. 


(3) A köztisztviselői referens feladataival kapcsolatos részletszabályokat a közszolgálati szabályzat tartalmazza. 


(4) A 3. § (1) bekezdés a., b., pontjaiban meghatározott támogatások megállapí-tására kérelem alapján kerül sor. 

A kérelmet az érintett köztisztviselő, vagy a vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója írásban terjesztheti elő. 


(5) A kérelmek elbírálásakor az érintett kötelező jövedelmi helyzetének igazolására, ha az adott támogatási forma megítéléséhez az szükséges. 


(6) A kérelmekről a köztisztviselői referens előterjesztése alapján a Jegyző dönt. 


4. § (1) A juttatásokra és a támogatásokra az adott évben kifizethető keretösszegeket a Képviselő-testület a költségvetési rendeletében állapítja meg. 


(2) A felhasználható keretet juttatásként, illetve támogatásként külön-külön  - az 1. sz. melléklet szerinti tartalommal -  is meg kell állapítani. 


(3) A Hivatal költségvetésében szociális és kegyeleti támogatások céljára fedezetet kell biztosítani (szociális keret), ami más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. A szociális keret támogatási formák szerinti megoszlását az 1. sz. melléklet tartalmazza.


(4) A jóváhagyott előirányzat adott évi felhasználatlansága miatt keletkező pénzmaradvány a következő évben a Képviselő-testület döntése alapján  - meghatározott mértékben és arányban -  használható fel az e rendelet tárgyát képező támogatásokra és juttatásokra. 


(5) A juttatásokra fedezetéül szolgáló keretet az e rendeletben és a Közszolgálati Szabályzatban meghatározott módon kell felhasználni. 


(6) A támogatások fedezetéül szolgáló keretet az igénylés, a kérelmek beérkezésének sorrendjében kell felhasználni. A keret kimerülését követő igényeket, kérelmeket  - nyilvántartásba vételt követően -  el kell utasítani. 


(7) Ha év közben a Képviselő-testület a juttatások és támogatások fedezetéül pótelőirányzatot állapít meg, akkor a felhasználás során előnyben kell részesíteni a nyilvántartásban már szereplő és a (6) bekezdés alapján elutasított kérelmeket. 


(8) Az egyes juttatásokról és támogatásokról évenként elkülönített nyilvántartást kell vezetni. 

A támogatások folyósításával kapcsolatos feladatokat a Pénzügyi Csoport látja el.

Záró rendelkezések


5. § (1) A rendelet 2002. január 1. napján lép hatályba. Kihirdetéséről a Jegyző gondoskodik az SZMSZ-ben szabályozott módon. 


(2) A Jegyző a Közszolgálati Szabályzatban köteles meghatározni a Hivatal e rendeletben szabályozott juttatásokkal és támogatásokkal kapcsolatos részletes szabályokat, eljárási rendet. 

Badacsonytomaj, 2001. november 30.

Kálóczi Kálmán         Dr. Gelencsér Ottó

  polgármester
              jegyző

� Beiktatta az 1/2006.(I.31.) önkormányzati rendelet 4.§-a. Hatályos: 2006. február 15.





